Na temelju €lanka 13., 18.i 55. st. 1. Zakona o udrugama (,Narodne novine“, br. 74/14), te
Clanka 24. Statuta od 12. listopada 2006. godine i izmjena i dopuna Statuta od 6. prosinca
2007. godine, na izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge knjiznica ,Konzorcij CROLIST“
odrzanoj 12. lipnja 2015 godine, donesen je

O STATUT
UDRUGE KNJIZNICA ,KONZORCIJ CROLIST*

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, o zastupanju; o izgledu peéata; o
cilievima i podrucju djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi te
gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu; o naéinu osiguranja javnosti djelovanja
Udruge, o uvjetima i nadinu uclanjivanja i prestanku &lanstva, pravima, obvezama i
odgovornostima te stegovnoj odgovornosti &lanova i nadinu vodenja popisa ¢lanova, tijelima
Udruge, njihovu sastavu i naginu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nadinu
odlugivanja i trajanju mandata te nadinu sazivanja skupstine u sluéaju isteka mandata: o
izboru i opozivu likvidatora Udruge; o medusobnim pravima i obvezama Udruge i
ustrojstvenih oblika, prestanku postojanja Udruge; o imovini, na&inu stiecanja i raspolaganju
imovinom; o postupku s imovinom u sluéaju prestanka postojanja Udruge; o nadinu
rieSavanja sporova i-sukoba:interesa unutar Udruge te drugim pitanjima od znacaja za
Udrugu. See s

Clanak 2

Udruga knjiznica ,Konzorcij CROLIST* je udruga samostalnih knjiznica i
koje koriste zajednigki knjizniéni softver, osnovana radi kooperativne
Udruge u tom softveru te sudjelovanja u odrzavanju i razvoju zajed
softvera.

Clanak 3.

Puni naziv Udruge glasi: Udruga knjiznica »Konzorcij CROLIST* (u daljnjem tekstu: Udruga).
Skracéeni naziv Udruge je: UKKC.

Sjediste Udruge je u Karlovcu, Ljudevita Sestica 1. Odluku o adresi sjediSta donosi
Skupstina Udruge.

Udruga djeluje na podrugju Republike Hrvatske.

Udruga je pravna osoba, a svojstvo pravne osobe stjeCe upisom u registar udruga.

Clanak 4.
Udruga ima znak.
Znak se sastoji koji omeden crv unutar
kojega je ispisa boj enom bojom OLIST,
dok se na gomnj glu kvadrat.

Clanak 5.

Udruga ima pedat.
Pecat je okruglog oblika promjera 35 mm, a uz obod pecata je ispisan naziv Udruge —
Udruga knjiznica ,Konzorcij CROLIST Karlova: .



Clanak 6.

Udrugu predstavija i zastupa predsjednik Udruge, a u slucaju njegove sprijecenosti ili
odsutnosti, dopredsjednik kojeg on ovlasti.
Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 7.
Udruga ima svoj kunski i devizni bankovni racun.

Il. PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA, CILJEVI | DJELATNOST
UDRUGE

Clanak 8.

Osnovni zajednicki cilj Udruge je da koridtenjem zajednickog knjizni€nog softvera, odnosno

provodenjem projekata i programa zasnovanih na zajednickom knjizni¢nom softveru,

omoguéi kooperativnu izgradnju kataloga Udruge i stvori uvjete za optimalno koristenje i

pristup raznolikim informacijskim resursima knjiznica ¢lanova, te na najucinkovitiji nacin

osigura i poveéa korisnicima knjiznica i svim gradanima Republike Hrvatske moguénosti
obrazovnog, gospodarskog i opéekulturnog razvitka.

Udruga sukladno ciljevima Udruge djeluje na podru€ju kulture i umjetnosti, knjizevno-

nakladni¢ka djelatnost, knjizniéna djelatnost.

Osim navedenog Udruga ima i druge zajednicke ciljeve:

- djelovanje na odrzavanju i razvoju zajedni¢kog knjizni¢nog softvera putem suradnje i
medusobnog dogovaranja;

—  koristenje zajednikog knjizni¢nog softvera i pokretanje na njemu zasnovanih programa i
projekata;

— osiguravanje pristupa skupnom katalogu knjiznica Clanova Udruge putem kojeg se
korisnicima knjiznica pruza moguénost koristenja grade iz svih zbirki knjiznica ¢lanova;

- osiguravanje pristupa drugim elektroni¢kim bazama podataka osim skupnog kataloga, a
u vlasniétvu Udruge ili onima za koje Udruga ostvari pravo kori$tenja, svim knjiznicama
¢lanovima i njihovim korisnicima;

— podupiranje kooperativne elektronicke i fizicke dostave dokumenata, odnosno grade koju
posjeduju knjiznice Clanovi;

- zajedniko nastupanje prema nadleznim tijelima (ministarstva, lokalna uprava i sl.) kao i
mogucim izvorima financiran)a;

- suradnja s drugim knjiZznicama i srodnim udrugama radi provodenja zajednickih akcija i
razmjene iskustava;

- druge cilieve koje zajednicki odredi Skupstina.

Clanak 9.

Kako bi ostvarila ciljeve utvrdene prethodnim &lankom Statuta, Udruga ¢e obavljati sliedece

djelatnosti:

— utvrdivati i osigurati provodenje jedinstvene stru¢ne prakse u izgradnji kataloga Udruge;

- dogovarati s dobavljagem uvjete koridtenja i odrzavanja softvera na posluzitelju Udruge;

—  zajedni&ki nastupati prema dobavljatu zahtjevima za izmjene i nadogradnje softvera;

- osnivati stalna i povremena povjerenstva, odbore, stru¢ne skupine i druge oblike rada
zbog obrade pojedinih aktualnih pitanja iz podrucja svojeg djelovanja;

- organizirati seminare i struéne skupove radi razmatranja i upoznavanja C&lanova s
aktualnim problemima te prikupljati mislienja i prijedloge o njima;

— suradivati s nadleZnim ministarstvima i ostalim institucijama na temelju partnerskih
odnosa,;



- suradivati s jedinicama lokalne i podruéne (regionaine) samouprave na svim pitanjima od
zajedni¢kog interesa;

— suradivati sa srodnim udrugama u zemlji i inozemstvu;

— suradivati s javnim medijima (tisak, radio i TV),

— osiguravati potrebne materijaine, tehniCke i kadrovske uvjete za ostvarivanje ciljeva svog
postojanja i zadataka sadrzanih u ovim Statutom utvrdenoj djelatnosti Udruge;

— ostale aktivnosti koje su u suglasnosti s ciljevima Udruge.

1. JAVNOST RADA UDRUGE
Clanak 10.

Djelovanje Udruge je javno. Javnost djelovanja Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene

Statutom, poimenice:

— pravodobnim izvie$¢ivanjem Clanstva o radu Udruge i znadajnim dogadajima, pisanim
izvie$éima, na posebnim skupovima ili na drugi prikiadan nacin;

- putem medija.

Javnost rada, tijela Udruge mogu ograniciti svojom odlukom, pa ¢€ak i iskljuciti u slu¢ajevima

da se raspravlja ili odlucuje o pitanjima koja predstavijaju poslovnu ili drugu tajnu.

Iv. CLANSTVO, PRAVA | OBVEZE CLANOVA
Clanak 11.

Clanom Udruge moze postati svaka samostalna knjiznica ili pravna osoba s knjiznicom u
sastavu koja koristi ili Zeli koristiti zajednicki knjiznini softver i u njemu izradene kataloZzne
zapise &lanova Udruge.

Predstavnik ¢lana je ravnatelj samostaine knjiZznice ili osoba koju on opunomodi, odnosno
¢elnik pravne osobe u ¢ijem sastavu djeluje knjiznica ili osoba koju on opunomodi.

Clanstvo u Udruzi mozZe biti redovito i pridruzeno.

Redoviti ¢lan je samostalna knjiznica, odnosno pravna osoba s knjiznicom u svojem sastavu
koja s dobavlja¢em softvera sklapa ugovor o instaliranju, licenciranju i odrzavanju softvera.
PridruZzeni ¢lan je samostalna knjiznica, odnosno pravna osoba s knjiznicom u svojem
sastavu obuhvacena ugovorom o instaliranju, licenciranju i odrzavanju softvera 8to ga je s
dobavijatem softvera sklopio redoviti &lan kao korisnik instalacije, licence i usluge
odrzavanja.

Clanak 12.

Clanom se postaje dobrovoljnim pristupanjem odnosno potpisivanjem pristupnice, koju
potvrduje Vijeée Udruge, a evidentira tajnik Udruge.

Oblik i sadrzaj pristupnice utvrduje Vije¢e Udruge.

Udruga vodi popis svojih &lanova. Popis clanova vodi se elektroni¢ki i obvezno sadrzi
podatke o nazivu €lana, OIB-u, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji ¢lanstva te datumu
prestanka ¢&lanstva u Udruzi. Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i
nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 13.

Redoviti i pridruzeni ¢lanovi Udruge plaéaju ¢lanarinu.
Visinu godi$nje ¢lanarine utvrduje Skupstina Udruge.



Clanak 14.

Svaki redoviti ¢lan Udruge ima jednaka prava i obveze.

Prava i obveze ¢lanova Udruge tj. njihovih predstavnika su:

— sudjelovati u radu Udruge i pruzati potporu Udruzi:

— birati i biti biran u tijela Udruge;

— predlagati plan ve i programe Udruge;

—  biti nazotan sjednicama tijela Udruge;

— davati prijedloge, primjedbe i misljenja na rad tijela Udruge;

= biti informiran o radu Udruge;

— preuzimati u svoj lokalni katalog zapise izvorno izradene u skupnom katalogu Udruge te
izradivati izvorne zapise u skupnom katalogu Udruge uz prethodno pribavljenu oviasnicu
izdanu od Vijeé¢a Udruge;

— sudjelovati u izvrSenju zadataka Udruge i savjesno obavljati svoje obveze koje proiziaze
iz odredaba Statuta, programa rada i zakljuaka tijela Udruge;

— svojim radom &uvati i doprinositi ugledu Udruge;

— uredno plaéati ¢lanarinu.

PridruZeni ¢lanovi Udruge imaju sva prava i obveze kao i redoviti &lanovi, osim prava da

glasuju, biraju i budu birani u tijela Udruge.

Clanak 15.

Stegovna odgovornost &lana postoji ako Clan grubo narusi ugled Udruge. O stegovnoj
odgovornosti ¢lana odiuéuje Vijece.

Clanak 16.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

— dragovoljnim istupom;

~ iskljucenjem;

= neplacanjem ¢lanarine.

Clan se brise iz registra ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati
Clanarinu za tekuéu godinu.

Clanak 17.

Clan Udruge moze istupiti iz ¢lanstva podnoSenjem pisane izjave Vijeéu Udruge. Istup stupa
na snagu 60 dana od primitka izjave o istupanju.

Clanu Udruge koji u svom radu ne djeluje u skladu s ovim Statutom ili narusava ugled
Udruge Vijece moze izreéi opomenu ili ga iskljuciti iz ¢lanstva, ovisno o tezini ucinjene
povrede.

Protiv odluke Vije¢a &lan moze podnijeti Zalbu Skupstini Udruge u roku od 15 dana od dana
primitka odiuke. Skupstina Udruge je duZna donijeti odiuku o Zalbi na narednoj redovitoj
godisnjoj Skupstini.

Odluka Skupsétine povodom Zalbe je konaéna.

V. UDRUZIVANJE | USTROJSTVO UDRUGE
Clanak 18.

Udruga se moze udruzivati u saveze udruga, zajednice, mreze i u medunarodne udruge.
Odluku o udruzivanju odnosno uclanjivanju Udruge donosi Skupstina Udruge.



Clanak 19.

Udruga djeluje kao jedinstvena pravna osoba.

Udruga mozZe osnovati ustrojstvene oblike - podruznice koje nemaju svojstvo pravne osobe.
PodruZnice se osnivaju ukoliko se organiziranjem podruznica olak$ava rad Udruge.

Odluku o osnivanju podruznice s odredenim sjedi§tem donosi Vijece.

Vijeée imenuje osobu ovlastenu za predstavijanje podruznice Udruge.

VL. TIJELA UDRUGE
Clanak 20.

Clanovi Udruge upravijaju Udrugom neposredno na Skupétini i preko izabranih predstavnika
u drugim tijelima Udruge, na naéin utvrden ovim Statutom.

Tijela Udruge su:

1. Skupétina,

2. \Vijece,

3. Predsjednik,

4. Nadzorni odbor.

Vi.1. Skupstina
Clanak 21.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.

Skupstinu ¢ine predstavnici svih redovitih &lanova Udruge, odnosno predstavnici pravne
osobe Clanice Udruge, koje imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe ako
unutarnjim aktom pravne osobe nije propisan drukgiji uvjet imenovanja.

U radu Skupstine mogu sudjelovati i predstavnici svih pridruzenih ¢lanova, ali bez prava
glasovanja.

Clanak 22.

Skupstina radi u sjednicama.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.
a najmanje jednom u god
svake dvije godine.

va ako to trazi Vijeée Ud odbor, te na temelju
pisanog zahtjeva 1/3 ¢lanova Udruge. U svom zahtjev kupstine predlagatelji
su obavezni
Sjednice Sk
Predsjednik je ne
sazove u roku od 15 dana od dostave zah ce je
predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijediog vanja
sjednice).

U sluCaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u registar udruga ili najmanje 1/3 &lanova Udruge, koji su upisani u popis ¢lanova
prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 23.

Skupstinom rukovodi radno predsjednistvo od 3 &lana koji izmedu sebe biraju predsjednika
radnog predsjednistva.
Radno predsjednistvo predlaZu élanovi Udruge.



Preds.ednik radnog predsjedniStva ujedno je i predsjedavajuéi Skupstine, te potpisuje sve
a«te koje donosi Skupstina Udruge.

Racdro predsjednidtvo predlaze zapisni¢ara i dva ovjerovitelja zapisnika.

O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisi¢ar i dva ovjerovitelja, koji se trajno
Euva u arhivi Udruge.

Clanak 24.

Skupstina moZe donositi pravovaljane odluke ako je nazo¢na najmanje natpoloviéna veéina
redovitth &lanova Skupstine.

Ocluke se donose vecéinom glasova punopravnih nazocnih ¢lanova.

Glasovanje na sjednici je javno ako Skupstina ne odluci da se o pojedinim pitanjima odluke
donose tajnim glasovanjem.

fzuzetak od odredbe stavka 2. i 3. ovog ¢lanka je izbor predsjednika koji se obavlja uvijek
tajnim glasovanjem kada je za predsjednika istaknuto viSe kandidata, a smatra se izabranim
kandidat koji dobije najveéi broj glasova.

Clanak 25.

Skupstina Udruge:

— donosi Statut Udruge, njegove izmjene i dopune, te druge akte i odluke vazne za rad
Udruge;

— bira i razrjeSava predsjednika i 2 dopredsjednika Udruge, ¢lanove Vijeéa, &lanove
Nadzornog odbora;

— imenuje i opoziva likvidatora;

— daje smjernice za rad Udruge;

- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga;

— donosi godisnji program rada i godidnji financijski plan Udruge;

— usvaja godiSnje izvjesée o radu i godi$nje financijsko izvje$¢e Udruge;

— razmatra izvjed¢a o radu izvrsitelja odredenih poslova neposredno odgovornih Skupstini;

— utvrduje visinu godiSnje Clanarine;

— odluCuje o promjeni cilieva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge;

— razmatra pristigle podneske ¢lanova Udruge;

— odlu¢uje o zalbama ¢lanova Udruge o iskljucenju;

— donosi odluku o statusnim promjenama;

— odluéuje o svim ostalim pitanjima sukladno Zakonu, ovom Statutu i drugim aktima
Udruge.

Poblize odredbe o nacinu rada Skupstine i ostalih tijela Udruge moguée je utvrditi

Poslovnicima o radu pojedinih tijela Udruge.

VI.2. Vijece
Clanak 26.

Vije¢e ima sedam 7 Clanova koje ¢ine predsjednik Udruge, 2 dopredsjednika i 4 &lana Vijeca.
Mandat predsjednika i ¢lanova Vijeca traje 2 godine i iste osobe mogu biti ponovno izabrane.

Clanak 27.

Clanovi Vijeéa biraju se iz reda redovitih ¢lanova Udruge.
Predsjednik i dopredsjednici Udruge su po polozaju Clanovi Vijeca.



Clanak 28.

Vijece:

= upravlja Udrugom u skladu sa Zakonom, Statutom i opéim aktima Udruge;

— odluCuje o nacinu provedbe programa rada i financijskog plana koji je usvojen na
Skupstini;

— izvrSava odluke i zakljuke $to ih donosi Skupétina;

— predlaze Skupétini Statut i izmjene i dopune Statuta:

— utvrduje prijedlog godi$njeg financijskog izvjegéa Udruge;

—  priprema materijale za sjednicu Skupstine:

— priprema prijediog godidnjeg programa
financijskom poslovanju Udruge koji se p

— odluCuje o sklapanju ugovora o obavlj
(tajnicki poslovi, vodenje radunovodstva,

~ brine o imovini Udruge i prikupljanju no
unapredenja djelatnosti Udruge;

— osniva stalna i povremena povjerenstva, odbore i struéne grupe prema potrebi te im
odreduje zadatke;

~ donosi odluke o iskljuéenju &lanova Udruge;

— donosi opée akte nuZne za rad Vijeéa;

— obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim aktima.

Clanak 29.
Sjednice avaju se po potrebi, a najmanje 4 puta godisnje.
Sjednice njima rukovodi predsjednik, odnosno dopredsjednik kojeg ovlasti

predsjed
Predsjednik je duZan u roku od 8 dana sazvati sjednicu Vijeéa kada to zatrazi Nadzorni
odbor, najmanje 1/3 ¢lanova Udruge ili ako bilo koji lan Vije¢a podnese argumentirani pisani

zahtjev.
eca u roku od 8 dana od dostave zahtjeva iz
|j (odluka treba sadrzavati prijediog dnevnog

nici nazo&no najmanje 5 &lanova, a odluke se

Clanak 30.

Predsjednik moZe prema potrebi i u posebnim prigodama, a najmanje jedanput godi$nje
sazvati sjednicu Vije¢a u prosirenom sastavu.

Clanak 31.

Svaki ¢lan Vije¢a osobno je odgovoran za Svoj rad, odnosno za izvrSavanje povjerenih mu
posiova i zadataka, a sukladno svojim pravima i duZnostima odgovoran je i za rad i odluke
Vijeda.

Vijece je za svoj rad odgovorno Skupstini Udruge.

Clanak 32.

Clan Vije¢a moze biti opozvan i prije isteka mandata na koji je izabran, ako:
— djeluje suprotno Statutu Udruge ili svojim radom &teti ugledu Udruge;
— ne obavlja poslove iz svoje nadleZnosti utvrdene Statutom Udruge;

—~ ne provodi odluke Skupétine.



C opozivu ¢&lana Vijeca odluduje Skupstina Udruge, a postupak moze pokrenuti najmanje 5
redovitih ¢lanova.

Skupstina se mora sazvati u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva za opoziv. Na
Istoj sjednici na kojoj se odluéuje o opozivu Skupstina bira novog &lana Vijeca Ciji mandat
traje do isteka mandata prethodnog ¢&lana.

Ukoliko bude opozvano cijelo Vije¢e, novoizabranom Vije¢u mandat traje @vije godine iod
dana izbora.

VI.3.  Predsjednik 5
Clanak 33.

Udruga ima predsjednika koji zastupa i predstavlja Udrugu.

Mandat predsjednika traje dvije godine i ista osoba moze biti ponovno izabrana.

Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Vijeéa Udruge.

Predsjednik ima sljedeée oviasti:

— odgovara za zakonitost rada Udruge;

— vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine;

— saziva sjednice Vijec¢a i druge sastanke u svezi s radom Vijeéa kojima i predsjedava;

= saziva Skupstinu Udruge;

— odgovoran je za podno$enje Skupétini prijedloga godi$njeg financijskog izvieséa:

— potpisuje odluke i druge akte koje donosi Vijece;

~ osigurava kolektivni rad i demokratsku slobodu u raspravijanju i odlu¢ivanju na
sjednicama i radnim sastancima svih &lanova Vijeca;

— podnosi izviesce o radu Vijeca Skupstini i daje prijedlog za rad u predstoje¢em razdoblju;

— odgovoran je za financijsko poslovanje U Iruge;

— dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga

— sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge;

— obavija i druge poslove utvrdene Statutom, aktima Skupstine i Vijeéa.

Cdsutnog i sprijeGenog predsjednika u svim poslovima zamjenjuje dopredsjednik kojeg

cvlasti predsjednik.

Mandat dopredsjednika traje dvije godine i ista osoba moze biti ponovno izabrana.

V1.4, Nadzorni odbor 5
Clanak 34.

Nadzorni odbor ¢ine tri 3 &lana koji izmedu sebe biraju predsjednika.

Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina iz reda redovitih &lanova na dvije godine s
Togucnodéu ponovnog izbora.

C.an Nadzornog odbora ne moze istovremeno biti i &lan Vijeéa.

Clanak 35.
S Nadzornog odbora saziva predsjednik prema viastitoj ocjeni, na zahtjev ostalih
ol tog odbora ili na zahtjev predsjednika Udruge. Sjednice se odrzavaju po potrebi, a

~ajmanje jednom godi$nje.

Nadzorni odbor provjerava:

- postivanje zakona, Statuta i op¢ih akata Udruge, odluka Skupétine;

- cjelokupno materijalno-financijsko poslovanje Udruge te obavija nadzor nad tim
poslovanjem:

~ raspolaganje imovinom Udruge.

Nadzorni odbor duzan je postupiti po svakoj predstavci, primjedbi i sl. &lanova Udruge.

Nadzorni odbor podnosi o svojim zapaZanjima primjedbe Vijecu, a o svojem radu izvje$cuje

Sxupstinu.


stomljan
Isticanje

stomljan
Isticanje

stomljan
Isticanje

stomljan
Isticanje

stomljan
Isticanje


Clanak 36.

O opozivu Nadzornog odbora ili pojedinog ¢lana odiuc¢uje Skupstina na zahtjev Vijeéa ili na
zahtjev najmanje treCine 1/3 Clanova Udruge. Na nacdin opoziva i izbora novog &lana
primjenjuje se ¢lanak 32. ovog Statuta (opoziv ¢lanova Vijecéa).

Clanak 37.

Svaki ¢lan Nadzornog odbora osobno je odgovoran za svoj rad, odnosno za izvr$avanje
povjerenih mu poslova i zadataka, a sukiadno svojim pravima i duznostima odgovoran je i za
rad Nadzornog odbora.

Clanak 38.

Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge Skupétina ili Vije¢e mogu osnovati stalna ili
povremena povjerenstva ili druga radna tijela.

Odiukom o osnivanju povjerenstva ili radnog tijela utvrduje se njihov sastav, zadaée, vrijeme
za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

VIl IMOVINA UDRUGE
Clanak 39.

Imovinu Udruge €ine:

— novCana sredstva koja Udruga stekne uplatom c¢lanarine, dobrovoljnim prilozima i
darovima;

— nov¢ana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojom se ostvaruju ciljevi,
financiranjem programa i projekata Udruge iz Drzavnog proaéuna i proraduna jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova i iz inozemnih izvora;

— nekretnine i pokretne stvari Udruge;

— druga imovinska prava.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostarivanje cilieva i obavljanjem

djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 40.

Udruga odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

Dobit koju Udruga ostvari obavljanjem dopustene djelatnosti ili od svoje imovine, koristi se
iskljuCivo za obavljanje i unapredivanje djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju ciljevi Udruge,
a u skladu s odlukama Skupstine, Vijeéa Udruge, Statutom i zakonom.

Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje§¢a prema propisima
kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja raunovodstva neprofitnih
ofganizacija.

Viil. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 41.

Udruga prestaje postojati u slu¢ajevima predvidenim zakonom.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotrecinskom veéinom glasova od ukupnog broja &lanova Skupstine
Udruge.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina ¢e pripasti udruzi, ustanovi ili zakladi koje
imaju iste ili sliéne statutarne ciljeve, prema odluci Skupétine, a u skladu s &. 53. Zakona o
udrugama.


stomljan
Isticanje


VII.1. lzbor i opoziv likvidatora
Clanak 42.

Likvidatora Udruge imenuje i opoziva Skupstina.

Likvidator nema mandat i ne mora biti iz reda ¢lanova Udruge. Likvidator zastupa Udrugu u
postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao
osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okon¢anja postupka likvidacije i brisanja Udruge
iz registra udruga.

VI1.2. Rjesavanje sporova i sukoba interesa unutar Udruge
Clanak 43.

Za rjesavanje sporova i sukoba interesa unutar Udruge nadlezno je VijecCe.

Vijeée moze za rjeSavanje pojedinog spora ili sukoba interesa imenovati posebno
povjerenstvo od tri ¢lana.

Povjerenstvo iz prethodnog stavka provodi prethodni postupak i nakon utvrdenog Cinjeni¢nog
stanja Vije¢u prediaze dono$enje odgovarajuce odluke.

Protiv odluke Vijeta moze se u roku 30 dana od dana dostave odluke uloZiti prigovor
Skupstini Udruge. Odluka Skup§tine je konacna.

IX. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 44.
Sva tijela Udruge vode na svojim sjednicama zapisnike koje usvajaju na slijedecoj sjednici.
Clanak 45.

Statut je temeljni opéi akt Udruge.

Statut i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova
Skupstine Udruge nakon prethodno provedene rasprave.

Inicijativu za promjenu Statuta moze dati svaki ¢lan Udruge.

Vije¢e Udruge odluCuje o prihvacanju ili neprihvacanju inicijative za promjenom Statuta,
utvrduje nacrt prijedloga za izmjenom i dopunom Statuta ili nacrt prijedloga novoga Statuta,
razmatra prijedloge i misljenja na nacrt prijedloga i utvrduje prijedlog Statuta.

Clanak 46.
Tumadenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Vijece ili Predsjednik Udruge.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja na Skupstini.

Clanak 47.

Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje vaziti Statut od 12. listopada 2006. godine i
njegove izmjene i dopune od 8. prosinca 2007. godine.

U Karloveu,12. fipnja 2015.

jednik Udruge:

398 kny



	Statut 2015 150904 def

